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Vereinbarung
zwischen der Niedersédchsischen Landesregierung und der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft — ver.di, Landesbezirk Niedersachsen-Bremen und
dem Marburger Bund, Landesverband Niedersachsen zur Errichtung von
Stiftungshochschulen

Praambel

Die Vertragsparteien vereinbaren im Rahmen der Uberleitung der Hochschulen in die
Tragerschaft offentlich-rechtlicher Stiftungen zur Sicherung der Rechte der Beschéftigten
die nachfolgenden Regelungen.

Diese Regelungen werden vereinbart mit dem Ziel, die Beschaftigten so zu stellen, dass
sie durch die Uberleitung ihres Arbeitsverhaltnisses keine nachteiligen Veranderungen
ihrer Arbeitsbedingungen erfahren.

Das Recht der Stiftungen, mit der Gewerkschaft ver.di und dem Marburger Bund Vertrage
abzuschlieRen, wird durch diese Vereinbarung nicht berthrt.

Die Gewerkschaft ver.di und der Marburger Bund schlieRen diese Vereinbarung fur ihre
Mitglieder ab. '

Die Niedersachsische Landesregierung erklart hierzu, dass sie die folgenden Regelungen
auch fur die Gbrigen Bediensteten der Hochschulen, die in die Tragerschaft einer Stiftung
Ubergeleitet werden, anwenden wird.

§1

Beschiftigungssicherung

Die Nieders. Landesregierung verpflichtet sich, in die jeweilige Errichtungsverordnung
nach § 55 Abs. 1 Satz 1 NHG Regelungen aufzunehmen,

1. wonach fiir die zum Zeitpunkt der Uberfiihrung der jeweiligen Hochschule in
die Tragerschaft einer Stiftung vorhandenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des Landes die Gemeinsame Erkldrung der
Niedersachsischen Landesregierung und der Spitzenorganisationen der
Gewerkschaften zur Staatsmodernisierung und Vereinbarung nach § 81
NPersVG Uber die Gestaltung der Staatsmodernisierung in der Fassung der
Bekanntmachung vom 27.03.2000 (Nds. MBI. 8. 290) insoweit weitergilt, als
auch nach ihrer Ubernahme in den Dienst der Stiftung beim Wegfall ihrer
Arbeitsplatze betriebsbedingte Kiindigungen zum Zwecke der Beendigung
des Arbeitsverhélinisses ausgeschlossen sind.

Ausgeschlossen von dieser Beschaftigungssicherung werden Beschéftigte,
die einen im Sinne der Rationalisierungsschutztarifvertrage zumutbaren
Ersatzarbeitsplatz oder eine zumutbare voribergehende Beschaftigung
nicht annehmen,
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eine Vermittlung durch mangelnde Mitwirkung verhindern und damit die
gebotene Chance, eine Beschaftigungsmoglichkeit zu erhalten, nicht
wahrnehmen,

einen innerhaib der Landesverwaltung zumutbaren Arbeitsplatz ablehnen.

Die Beschaftigungssicherung gilt so lange, wie die Vereinbarung nach § 81
NPersVG oder eine entsprechende Nachfolgeregelung gultig ist.

Die Stiftungen sind gemaR § 58 Abs. 4 Nr. 1 NHG verpflichtet, Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes zu werden, der der Tarifgemeinschaft der
Lander (TdL) beitritt. Das Land Niedersachsen wird sicherstellen, dass die
Stiftungen dieser Verpflichtung nachkommen werden.

2. wonach Beschaftigten, die zum Zeitpunkt des Ubergangs auf die Stiftung
beim Land beschaftigt waren und deren Arbeitsverhalinis ohne
Unterbrechung fortbesteht, der Anspruch eingerdumt wird, auf Antrag unter
Wahrung der bei der Stiftung erreichten Lohn- und Vergiitungsgruppe sowie
der Beschaftigungszeit wieder beim Land beschéftigt zu werden, wenn
Schutzbestimmungen der Errichtungsverordnung oder des NHG in einer
Weise gedndert werden, die nicht als ,Anderung zugunsten der Arbeit-
nehmer‘i.8.d. § 4 Abs. 3 des Tarifvertragsgesetzes zu werten sind. Dieser
Anspruch wird den Beschaftigten auch dann eingerdumt, wenn die Stiftung
ihrer Verpflichtung nach dem NHG, der Errichtungsverordnung oder nach
diesem Vertrag schuldhaft nicht nachkommen sollte.

Nach § 2 NHG stehen die vom Land Niedersachsen eingerichteten
Hochschulen dauerhaft in staatlicher Verantwortung.

Protokolierklarung zu § 1

¢ Die Nieders. Landesregierung sichert zu, sich gegentber den Stiftungen daflr
einzusetzen, dass diese fiir die Beschaftigten, deren Arbeitsvertrag erst nach
Uberfihrung der Hochschule in die Tragerschaft der Stiftung abgeschlossen
wird, eine den Regelungen des § 1 Nr. 1 entsprechende Beschéftigungs-
sicherung geben.

e Weiterhin wird sich die Nieders. Landesregierung gegeniber den Stiftungen
daflr einsetzen, dass die Stiffungen Regelungen zur Partizipation und
Qualifikation ihrer Beschéftigten bei Umstrukturierungen freffen, die den in der
Vereinbarung nach § 81 NPersVG getroffenen Regelungen entsprechen sowie
Vereinbarungen zu Verfahren zur Selbstoptimierung vor Ausgliederung
einzelner Bereiche der Stiftungen treffen.

e Die Nieders. Landesregierung unterstitzt die Forderung der Gewerkschaft
ver.di, dass in ausgegliederten Betriebsteilen der Stiftungen die bei den
Stiftungen geltenden tarifvertraglichen Regelungen Anwendung finden.
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§2
Rechte der Beschiftigten der Stiftung

Das Land Niedersachsen wird beim Wechsel der Beschaftigten von der Stiftung
zum Land (in anderen als den in § 1 Nr. 2 geregelten Falien) die bei der Stiftung
zuriickgelegten Zeiten der Beschaftigung so anrechnen, als wéren sie beim Land
zurickgelegt worden.

Das Land Niedersachsen wird den Beschéftigten der Stiftungen im Rahmen der
vorhandenen Kapazitaten die gleichen Teilnahmeméglichkeiten an den Aus- und
Fortbildungsangeboten des Landes und seiner Einrichtungen einrdumen wie den
Beschéftigten des Landes und sie nach den fir die Beschéaftigten des Landes
geltenden Vorschriften bei der Zuweisung von Wohnungen fiir die Beschéftigten
des Landes beriicksichtigen.

Solche Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fur Hochschulbedienstete, die Uber
den Haushalt des Nieders. Ministeriums fir Wissenschaft und Kultur finanziert
werden, werden auch fir die Beschaftigten der Stiftungshochschulen entsprechend
finanziert.

Protokollerklarung zu § 2

Die Niedersachsische Landesregierung sichert zu, sich gegentber den Stiftungen
dafiir einzusetzen, dass diese bei unmittelbarem Wechsel der Beschéftigten vom
Land zur Stiftung sowie von Stiftung zu Stiftung entsprechend § 2 Abs. 1 verfahren.

§3

Besitzstandswahrung

Nach § 58 Abs. 4 Nr. 1 NHG sind die beim Land erworbenen arbeits- und
tarifvertraglichen Rechte der Beschaftigten von der Stiftung anzuerkennen.

Die Parteien sind sich einig, dass dies auch fur solche Rechte gilt, die bis zum
Zeitpunkt des Ubertritts durch Erlasse und sonstige Regelungen erworben worden

sind.

Protokollerkldrung zu § 3

(-]

Die durch Erlasse und sonstige Regelungen erworbenen Rechte i.S.d. § 3 Satz 2 sind
auch solche Rechte, die noch nicht in Anspruch genommen oder ausgeilbt worden
sind.

Die Niedersachsische Landesregierung sichert zu, sich gegenlber den
Stiftungshochschulen dafur einzusetzen, dass diese die zur Zeit des Ubertritts
geltenden Vereinbarungen nach § 81 NPersVG fur weiter anwendbar erkldren, bis sie
durch Dienstvereinbarungen ersetzt werden, die den Erfordernissen und Bedirfnissen
von Stiftungshochschulen angepasst sind.
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§ 4

Gesundheitsmanagement

Wenn im Rahmen einer optimalen Perscnalentwicklung das Land Niedersachsen
ein Gesundheitsmanagement aufgebaut haben sollte, verpflichtet sich die
Niedersachsische Landesregierung, auch Stiftungen hieriiber zu informieren und
ihnen die gleiche Teilnahme im Rahmen der vorhandenen Kapazitdten zu
ermoglichen.

§ 5 a {gilt nur fiir die Medizinische Hochschule Hannover)
Beteiligung der Beschéftigten

Die Nieders. Landesregierung wird die Beteiligungsrechte der Beschaftigien an der
Medizinischen Hochschule Hannover im Verordnungswege wie folgt regeln:

(1) "Die Klinikkonferenz berét das fur die Krankenversorgung zustandige
Vorstandsmitglied in allen wesentlichen das Ressort betreffenden Fragen.
Dazu gehbren insbesondere
1. die Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan, soweit die
Krankenversorgung betroffen ist,
2. die Einrichtung und Aufhebung von Zentren, Abteilungen oder sonstigen
Einrichtungen, die ganz oder zum Teil der Krankenversorgung dienen,
3. Strukturverdinderungen im Bereich der Krankenversorgung,
4. Ausgliederungen oder Firmenbeteiligungen, die die Krankenversorgung
betreffen.
Die Mitglieder der Klinikkonferenz kénnen eigene Antrége einbringen.

(2) Kann in den in Abs. 1 unter Nummern 1 und 4 genannten Angelegenheiten ein
Einvernehmen nicht hergestelit werden, ist dem Stiftungsrat die abweichende
Stellungnahme der Klinikkonferenz zuzuleiten.

Kann in den in Abs. 1 unter Nummern 2 und 3 genannten Angelegenheiten ein
Einvernehmen nicht hergestellt werden, ist dem Prasidium die abweichende
Stellungnahme der Klinikkonferenz zuzuleiten.

(3) "Der Klinikkonferenz gehéren als stimmberechtigte Mitglieder an:

1. die Prasidiumsmitglieder fir Krankenversorgung sowie fur Wirtschaftsflhrung
und Administration,

. die Pflegedienstleitung,

. Zwei weitere Pflegekréfte,

. drei gewahlte Abteilungsdirektorinnen oder Abteilungsdirektoren, durch die
die operativen, konservativen und klinisch-theoretischen Gebiete der Medizin
vertreten werden sollen,

. eine Arztin oder ein Arzt,

. die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte,

. ein Mitglied der MTV-Gruppe

. ein Mitglied des Personalrats.

o PO
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Die Mitglieder Nr. 3, 5 und 7 werden direkt von ihrer Berufs- oder Statusgruppe,
die Mitglieder Nr. 4 von den Abteilungsdirektorinnen und Abteilungsdirektoren,
das Mitglied Nr. 8 vom Personalrat gewahli.

§ 5 b {gilt nur fiir die Universitit Gottingen)
Beteiligung der Beschaftigten

Die Nieders. Landesregierung wird die Beteiligungsrechte der Beschéaftigten in der
Klinik der Universitat Gottingen im Verordnungswege wie folgt regeln:

(1) 'Die Klinikkonferenz berét das fir die Krankenversorgung zustandige
Vorstandsmitglied in allen wesentlichen das Ressort betreffenden Fragen.
’Dazu gehéren insbesondere
1. die Beschlussfassung Uber den Wirtschaftsplan, soweit die

Krankenversorgung betroffen ist,
2. die Einrichtung und Aufhebung von Zentren, Abtellungen oder sonstigen
Einrichtungen, die ganz oder zum Teil der Krankenversorgung dienen,
3. Strukturverdanderungen im Bereich der Krankenversorgung,
4. Ausgliederungen oder Firmenbeteiligungen, die die Krankenversorgung
betreffen.
Die Mitglieder der Klinikkonferenz kénnen eigene Antrége einbringen.

Kann in den Angelegenheiten nach den Nummem 1 und 4 kein Einvernehmen mit
dem Vorstandsmitglied Krankenversorgung hergestellf werden, so ist dem
Ausschuss Humanmedizin des Stiftungsrates die abweichende Stellungnahme der
Kiinikkonferenz zuzuleiten.

Kann in den Angelegenheiten nach den Nummern 2 und 3 kein Einvernehmen mit
dem Yorstandsmitglied Krankenversorgung hergestellt werden, ist dem Vorstand
die abweichende Stellungnahme der Klinikkonferenz zuzuleiten.

(2) "Der Klinikkonferenz gehdren als stimmberechtigte Mitglieder an:

1. vier Abteilungsdirektorinnen oder Abteilungsdirektoren; durch sie sollen die
operativen, konservativen und klinisch-theoretischen Gebiete der Medizin
vertreten sein,

. die Pflegedienstleitung,

. eine weitere Pflegekraft,

. eine Arztin oder ein Arzt,

. die Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte,

. ein Mitglied der MTV-Gruppe

. ein Mitglied des Personalrats.

~N OO W

Die Mitglieder nach Nr. 1 werden von den Abteilungsdirektorinnen und
Abteilungsdirektoren, die Mitglieder nach den Nrn. 3, 4 und 6 von ihrer Berufs-
oder Statusgruppe und das Mitglied nach Nr. 7 vom Personalrat gewahit.
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§6

Vorschlagsrecht fiir den Stiftungsrat

Die Parteien sind sich daruber einig, dass zu Mitgliedern des Stiftungsrates aus der
Wirtschaft nach § 60 Abs. 1 Nr. 1 NHG nicht nur Unternehmensleiterinnen und
Unternehmensleiter, sondern auch Vertreterinnen und Vertreter der Arbeitnehmer bestellt
werden kénnen.

Vorschlage hierzu kénnen insbesondere von der gréfiten in der Stiftung vertretenen
Gewerkschaft sowohl an die Hochschule als auch das Niedersachsische Ministerium flr
Wissenschaft und Kultur herangetragen werden.

§7

Arbeitsgemeinschaft der Personalrite in Hochschulen

GemaR § 4 Satz 2 NHG soll die Landeshochschulkonferenz in ihre Beratungen eine
Arbeitsgemeinschaft der Personalvertretungen einbeziehen, in der auch Vertreterinnen
und Vertreter von Personalraten an Hochschulen in Tragerschaft von Stiftungen vertreten
sind.

Es wird klargestelit, dass es sich hierbei um eine Tatigkeit des Personalrates handelt, fur
die eine Kostenlbernahme durch die Dienststelle gemaf § 37 NPersVG erfolgt.

§8

Anspriiche Dritter

Soweit in dieser Vereinbarung Anspriiche Dritter geregelt sind, besteht zwischen den
Parteien Einvernehmen, dass der/die begiinstigte Dritte hierdurch das Rechi eingerdumt
bekommt, von der jeweils ihm gegenuber verpflichteten Vertragspartei unmittelbar
Erflllung zu verlangen.

§9

Rechtsaufsicht

Sollten die Stiftungen ihren Verpflichtungen nach dem NHG, den Errichtungsver-
ordnungen oder dieser Vereinbarung nicht nachkommen, wird das Nieders. Ministerium
fur Wissenschaft und Kultur entsprechend auf die Stiftungen einwirken und alle
MaRnahmen ergreifen, die geeignet sind, die Stiftung zur Einhaltung ihrer Verpflichtung zu
bewegen.

§10
Schilussbestimmungen

Diese Vereinbarung kann von beiden Vertragsparteien mit einer Kiindigungsfrist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden, erstmalig zum 31.12.2008.
Nach Ablauf dieser Vereinbarung gelten die Regelungen weiter, bis sie durch eine andere
Abmachung ersetzt worden ist. Die Parteien vereinbaren insoweit Nachwirkung.
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Beide Parteien verpflichten sich, vor einer Kiindigung dieser Vereinbarung erneut in
Verhandlungen einzutreten mit dem Ziel, eine fir beide Seiten tragbare Regelung zu

finden.

Hanrfover, den 22{ Oktober 2002
e

N Thomas Oppermann Wolfgang Denia

Nds. Minister fur Wissenschaft und Kultur ver.di Landesleiter
Niedersachsen-Bremen
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Wolfg#hg Boss

Marburger Bund
L.andesverband Niedersachsen




