Streikverbot? Ohne uns!

Schon vor dem Streik im Februar 2009 hagelte es in einigen Bereichen Androhung
disziplinarrechtlicher Schritte gegen Kolleglnnen, fiir den Fall, dass sie sich am Streik
beteiligen wiirden. Betroffen waren vor allem Mitarbeiterinnen im Zentral-OP. Viele
verdi-Kolleglnnen gingen trotzdem raus und die Drohungen aus der
Personalabteilung und dem Vorstand erwiesen sich jetzt als haltlos. Hier folgt eine
Dokumentation und Bewertung des versuchten Streikverbots:

LNIVERSITATSMEDIE N - UMG
GO TIMGEN

T NGO N N e, 053 SOk - v
R n
Sooiniezzm st Faaoral G3-2 Parsang

L=dung: Hlaus askach
PERSONLICH

Olnd Mexreich

Steirtefneiune am 3, Feboear 2000

Sefw geshries

naon engehenoer Friifung der ves IBnen urd der Cawerksehaft verdi vergeirogenes Argurients neams ich
absakigend wie foigl Stelling:

1. Der worstand Bal sire Hotdiesslgnweisung zur Sichersicdung dar Patienbeneersarguns am Disnsian,
den 3. Feoruge 2000 pileoen. Mit dieser Metdienstamsetsung werde das Sl vacolgl, die Rochisg-
texr e Paticrden in den shentigsten 2emichen ceor Versoroung vmiassend oe sehdizen urd unkai-
lierhare Gofahnen fir dfs kirperdicks: Urveraehbeit und i das= Leben der Petienten a0 vermeciorn.
Dieze Erdscheldung war vor dom Hirtergrund der nickl zustands gekornmesren Rotdienstensinba-
rusy safwandip urd gesccafertiot, Dem Vorstand stand demnach das Recn! zu, einseitig Moldienst-
serpllinhturgen pussnsprechon, e Handlungsweiza des Yorstunds war auch deshalk hereeidin,
wiil die Slreikmalingamen doer Goworksohel sobr kUeistio angekindicd warden, desn as 51 dar
Undversitatamedizia ment zuzumilen. innerhalb weniger Tags mit Palientan die Vedeguog des jewei-
licpen Caperatonsierming abzisprachen

2, Der lbnen gegeriber auzarickich ausgasprochesnen Naldisreiverpflehieeg We den 3, Febouar 2008
sirad Sk nicht rachpekommen, wedl Sle dem Streikaulnf cer Gewekschall vesdi gefole! sind. In
cemn Slraikaufrd wasdie von cer Geoerksehalt verdi cie AefTassurg vorgelragen, e cinseitige
Dienstvarpdlichipng stalle ginen unresntmiEtigan Singel in dae Groadeech] ausz Srlikal 9 Gruncdgesesz
ar. Creser Darseliung kant nich? gefeigl werden Als hesiger Sick! balen Sie der Sabdianstese
pictiiung Folge lesien missen



Im Hirblick auf die von dar Gewerkschall verdi verbreitels entgeasnstehends Rechzauflzssung, der Sig in
gutern Gleuban gefeigh sind, birs ich augnahmswelse bersit auf dis elgendich notwandige arbelismechiiche
Feattion tu verzichien,

Diese Eacheidung ist mi der eindringtichen Bite verbunden, sich bei aiwsigen zukonfigen Sireikmainah-
men starker digser Protiamatik bewuesl 2 saim

L& hier entzlandenan Yargange warden nicht 2o fhrer Personaiskia gerommen

Eing Durchsehnft digses Schreibens erhal dis Gewsrkschafl ver.dl zur Unternshtureg Ober dén Abschilots
das Werlshians

uie freundlicnen Grifen

-
auE Masbach M

- Geschatsbarsichsleisr Pera:s:lr:al -

Dieses Schreiben wurde an alle Mitarbeiter verschickt, deren
Dienstverpflichtung von Herrn Mosbach (Geschéftsbereichsleiter Personal)
Uber die jeweiligen Dienstvorgesetzten veranlasst wurde; diese
Dienstverpflichtung resultiert aus:
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Schon mit Newsletter vom 02.02.2009 weist der Vorstand UMG auf seine
Rechtsauffassung bzgl. des Warnstreiks hin, die sicherlich einer
Rechtsbeugung, mindestens aber einer Missachtung geltenden Rechts
gleichzusetzen ist. Mitarbeiter wurden dadurch schon im Vorfeld der
Streikaktionen mit arbeitsrechtlichen Konsequenzen wie auf3erordentlicher
Kiindigung und Schadenersatzpflicht flr zu erwartende Schaden bedroht.

Diese Rechtsauffassung wurde ohne Beriicksichtigung/Prifung geltenden
Rechts in blindem Gehorsam vom Leiter der Personalabteilung, GEPD und
nachgeordneten Mitarbeitern in Leitungsfunktionen wider Erwarten umgesetzt.

Mitarbeiter, die geltendes Recht fir sich in Anspruch nehmen wollten, sehen
sich durch das Verhalten des Vorstandes gedemuitigt, gendtigt und bedroht.
Dieses scheint den Vorstand nicht zu interessieren. Im Gegenteil, es wird
gesagt: man habe ja von Anfang an gewul3t, dass die Einkommen in der
Pflege nicht zu den gehobenen gehéren. Die Ausiibung der Krankenpflege sei
doch eine Berufung. Man solle doch an die Barmherzigkeit denken und nicht
an Geld.

Und dieser Vorstand zeigt sich verwundert Uber eine ,gewisse
Misstrauenskultur gegentiber dem Vorstand“ (Frau Schulte, Zitat aus Einblick
08/2008 Seite 10) oder auch, es habe ,nichts mehr irritiert als der hier



verbreitete Pessimismus und die gelebte Misstrauenskultur* (Frau Schulte,
Zitat aus Gottinger Tageblatt vom 07.02.2009).

Ist es vor diesem Hintergrund nicht mehr als hachvollziehbar, dass nicht nur
die Beschaftigten im ZentralOP der Dienststelle und auch anderen
(Dienst)Vorgesetzten nur noch sehr wenig oder (iberhaupt kein Vertrauen,
nicht nur im Hinblick auf momentane Veranderungen im Arbeitsbereich,
entgegenbringen? Und: wie ist das Verhalten des Personalrats zu
interpretieren?

Quelle: www.respekt-im-uniklinikum.de
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